    Дело № 5-14-185/2017
										                         05-0185/14/2017  
               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 дата                                                                       адрес
 Мировой  судья  судебного  участка № 14 Киевского судебного района адрес Тарасенко Т.С. (адрес), рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи  5.27 Кодекса Российской Федерации об административном  правонарушении,  в   отношении:  
наименование организации, ОГРН ..., ИНН телефон, зарегистрированного по адресу: адрес,

                                                    у с т а н о в и л:

дата .дата в отношении наименование организации ведущим специалистом отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства государственным инспектором труда Инспекции по труду адрес составлен протокол об административном правонарушении №  87-01-43/2017-1817-4/2.
Как усматривается из указанного протокола в период с дата по дата Инспекцией по труду адрес была проведена внеплановая проверка соблюдения трудового законодательства в отношении юридического лица наименование организации по обращениям Дышук Э.А. (Сморжевский В.В., Мадюдя А.В., Лубенников В.В., Зинабадинов А.А.) Ко-1817 от дата, № Д-1978 (Медведь А.Н., Миронов С.Н., Абдулганиев А.Р., Больвинов В.В., Хронин А.Ф., Дробышев, Большаков А.Е.) от дата, Красильникова С.Е. № К-1854 от дата, которой установлено, что наименование организации в соответствии с ч .4 ст. 20 ст. ст. 15, 16, 22 Трудового Кодекса РФ является работодателем и несет ответственность за соблюдение законодательства о труде, выплату заработной платы, совершило повторное противоправное виновное действие (бездействие), за которое ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ установлена  административная  ответственность, т.е. нарушило законодательство о труде, выразившееся в следующем.
В нарушение ч. 2 ст. 22, ч. 6 ст. 136 Трудового Кодекса Российской Федерации заработная плата работникам  выплачивается  не  в  сроки, установленные  трудовыми договорами  работников, а также не в полном размере.
В ходе выборочной проверки выплаты заработной платы работникам установлено: 
- согласно расчетного листа за дата Дышук Э.А. в дата начислена заработная плата  в сумме 7192,48 рублей, к выплате причиталось 6484,12 рублей. В дата заработная плата работнику не выплачивалась. Долг предприятия на дата перед работником составлял с учетом долга на дата 6482,12 рублей, вышеуказанная сумма выплачена работнику только дата;
- согласно расчетного листа за дата Дышук Э.А. в дата начислена заработная плата  в сумме 13441,00 рублей, к выплате причиталось 11693,00 рублей. В дата заработная плата работнику не выплачивалась. Долг предприятия на дата перед работником составлял 11693,00 рублей, вышеуказанная сумма выплачена работнику дата в сумме 6185,00 рублей, дата в сумме 2500,00 рублей, дата в сумме 3008 рублей;
- согласно расчетного листа за дата Дышук Э.А. в дата начислена заработная плата  в сумме 46577,99 рублей, к выплате причиталось 40522,99 рублей. За дата заработная плата работнику не выплачивалась. Долг предприятия на дата перед работником составлял 20522,99 рублей. Заработная плата в сумме 20000,00 рублей выплачена работнику дата;
- согласно расчетного листа за дата Дышук Э.А. в дата начислена заработная плата  в сумме 32833,10 рублей, к выплате причиталось 28565,10 рублей. За дата дата работнику выплачено 2000,00 рублей. Долг предприятия на дата перед работником составлял 47088,09 рублей.
- согласно расчетного листа за дата Дышук Э.А. в дата начислена заработная плата  в сумме 10140,36 рублей, к выплате причиталось 8932,36 рублей. В дата работнику выплачена заработная плата в сумме 18522,99 рублей, дата 500,00 рублей, дата 36146,55 рублей, дата 850,91 рублей. Итого в дата работнику выплачено 56020,45 рублей.
 Защитник - адвокат Дацюк В.А., представлявший интересы наименование организации, в судебном заседании пояснил, что  действительно  наименование организации повторно нарушено трудовое законодательство в части своевременной выплаты заработной платы работникам в период дата дата. Имеющаяся задолженность по заработной плате  уже на момент составления протокола об административном правонарушении погашена в полном объеме. Просил  назначить наказание в минимальном размере и  учесть, что несвоевременная выплата и задолженность по  заработной плате возникла в связи с отсутствием финансовой прибыли по государственным контрактам на осуществление строительных работ.
Выслушав  защитника - адвоката Дацюк В.А.,   изучив представленные материалы, суд   приходит  к выводу о наличии в действиях наименование организации состава административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно:  невыплата или неполная выплата в установленный  срок  заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, совершенные лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
 Задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений  (ст. 24.1 КоАП  РФ).
 Доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.  
В соответствии со статьей 26.11 КоАП РФ, судья оценивает доказательства по делу об административном правонарушении по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех доказательств дела в их совокупности.
Как усматривается из материалов дела (л.д. 22-25) постановлением заведующего отделом надзора за соблюдением трудового законодательства адрес старшим государственным инспектором труда № 14-01-5/2017-5 от дата наименование организации ранее было привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, а именно за нарушение требований ст. 37 Конституции Российской Федерации, п. 6. ч. 2 ст. 22, ст. 13 Трудового Кодекса Российской Федерации в связи с невыплатой работникам  предприятия  заработной  платы. По состоянию на дата у предприятия перед работниками числилась задолженность по заработной плате за  дата в размере 7680843,65 рублей. Данное постановление вступило в законную силу  дата.
Согласно  ч. 5 ст. 4.1 КоАП РФ никто не может нести  административную ответственность  дважды  за  одно  и  то же административное  правонарушение. В связи с чем, суд не принимает во внимание данные  выборочной  проверки  выплаты  заработной платы  по  Дышук Э.А. за дата, на которые  ссылается  государственный инспектор труда в протоколе об административном правонарушении, поскольку  за   нарушения трудового законодательства  в  дата  наименование организации  уже привлечено к административной ответственности  постановлением заведующего отделом надзора за соблюдением трудового законодательства адрес старшим государственным инспектором труда № 14-01-5/2017-5  от дата. 
Вина  наименование организации в совершении правонарушения,  выразившегося  в невыплате работникам в установленный  срок заработной платы  за период  дата дата  подтверждается  совокупностью  собранных  по  делу доказательств: -  протоколом № 87-01-43/2017-1817-4/2 об административном правонарушении от дата (л.д. 2-6); - копией акта проверки органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя № 87-01-43/2017-1817-2 от дата (л.д. 10-18); - копией предписания № 87-01-43/2017-1817-3 от дата (л.д. 19-21); - копией постановления № 14-01-5/2017-5 о назначении административного наказания от дата (л.д. 22-25); копиями расчетных листков работников.
Данные  доказательства  отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности, отнесены  ст. 26.2 КоАП  РФ  к  числу  доказательств, имеющих значение для правильного разрешения дела.
Действия  наименование организации  правильно  квалифицированы  по  ч. 7  ст. 5.27  КоАП РФ.
При назначении  наказания, суд  учитывает характер и степень совершенного административного  правонарушения, финансовое положение юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. Обстоятельств, смягчающих или отягчающих  административную  ответственность   не  установлено.
На основании изложенного, руководствуясь ч. 7 ст. 5.27, ст. 29.9-29.10 КоАП РФ, мировой  судья -
                                                     П О С Т А Н О В И Л:

наименование организации признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи  5.27 Кодекса Российской Федерации об административном  правонарушении, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере  50 000 (пятидесяти  тысяч)  рублей.
В соответствии со ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административном  правонарушении административный штраф должен быть оплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Штраф оплатить по следующим реквизитам: получатель платежа - УФК по адрес (Инспекция по труду адрес); ИНН - телефон; КПП - телефон; расчетный счет - 40101810335100010001; лицевой счет – телефон; банк получателя – Отделение адрес; БИК – телефон; ОКТМО – телефон; КБК – 15011619000016000140.
Квитанцию об оплате административного штрафа необходимо предоставить  на  судебный участок № 14 Киевского судебного района адрес, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в срок, сумма штрафа на основании  ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административном  правонарушении  будет  взыскана  в  принудительном  порядке.
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Киевский районный суд адрес путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка №14 Киевского судебного района адрес.

  Мировой   судья:                                                                         Т.С. Тарасенко

