Дело № 5-30-127/2026

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
                                                         
16 марта 2026 года                                                                                       г. Белогорск                                                       
Мировой судья судебного участка № 30 Белогорского судебного района Республики Крым (297600, Республика Крым, г.Белогорск, ул.Чобан-Заде, 26)  Олейников А.Ю.,  рассмотрев в открытом судебном заседании в зале судебных заседаний материалы дела об административном правонарушении, в отношении 
должностного лица – исполняющего обязанности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Белогорская средняя школа №3» г.Белогорска – Ланговой Яны Андреевны, <данные изъяты>,
о привлечении к административной ответственности по ч.2 ст.5.27 КоАП РФ, 

УСТАНОВИЛ:

         Постановлением прокурора <данные изъяты>от <данные изъяты>г. в отношении исполняющего обязанности директора <данные изъяты>Ланговой Я.А. возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, совершенном при следующих обстоятельствах. 
        Прокуратурой <данные <данные изъяты>, по результатам которой установлено, что в нарушение ч. 2 ст. 22 ТК РФ, все работники <данные изъяты>не ознакомлены под роспись с графиком отпусков на <данные изъяты>год, утвержденным <данные изъяты>г. Кроме того, в нарушение ч. 2 ст. 22 ТК РФ, <данные изъяты> не ознакомлена под родпись с Правилами внутреннего трудового распорядка <данные изъяты>, утвержденными <данные изъяты>г. исполняющего обязанности директора Ланговой Я.А.
В действиях исполняющего обязанности директора <данные изъяты>Ланговой Я.А., не обеспечившей соблюдение в организации требований трудового законодательства, ранее привлекавшейся к административной ответственности за аналогичное нарушение требований трудового законодательства, содержится состав административного правонарушения, ответственность за которое наступает по ч. 2 ст.5.27. КоАП РФ. 
Ланговая Я.А. в судебное заседание не явилась, о дате, времени и месте рассмотрения дела была извещена надлежащим образом, предоставила суду заявление о рассмотрении дела в ее отсутствие, вину признала, в содеянном раскаялась, просила суд назначить минимальное наказание.
Помощник прокурора Белогорского района Республики Крым Алиева Д.А. в судебном заседании доводы, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, поддержала в полном объеме по основаниям, изложенным в нем, и просила привлечь Ланговую Я.А. к административной ответственности по ч.2 ст.5.27 КоАП РФ с назначением штрафа в пределах санкции статьи. 
Выслушав помощника прокурора Белогорского района Республики Крым Алиеву Д.А., оценив материалы дела в их совокупности, мировой судья приходит к следующим выводам.
В соответствии с ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ административным правонарушением признается противоправное, виновное действие(бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность. 
Частью 2 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение. 
В соответствии с ч. 2 ст. 15 Конституции РФ должностные лица, граждане обязаны соблюдать Конституцию РФ и законы. 
В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
В соответствии со ст. 1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.
Согласно абзацу 2 части 2 статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 
Статьей 15 ТК РФ установлено, что трудовые отношения это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Согласно ч. 1 ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.
В соответствии с ч. 2 ст. 108 ТК РФ время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в у порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
В соответствии с п. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
Работника необходимо ознакомить с графиком отпусков под роспись. Хотя Трудовой кодекс прямо не обязывает работодателя знакомить работников с графиком отпусков под роспись, график отпусков считается локальным нормативным актом, и согласно статье 22 Трудового кодекса РФ работники у должны быть ознакомлены с такими актами, связанными с их трудовой деятельностью (письмо Минтруда России от 04.12.2024 № 14-6/ООГ-7025 и Роструда от 27.12.2024 № ПГ/26469-6-1).
Как усматривается из материалов дела, в нарушение ч. 1 ст. 100 ТК РФ Правилами внутреннего трудового распорядка <данные изъяты>г. и.о. директора Ланговой Я.А., не установлен режим рабочего времени административно-хозяйственного, обслуживающего персонала, предусматривающий время начала и окончания работы, время перерывов в работе.
В нарушение ч. 2 ст. 108 ТК РФ время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность административно-хозяйственного, обслуживающего персонала <данные изъяты> не установлены правилами внутреннего трудового распорядка <данные изъяты>, утвержденными <данные изъяты>г.
Предоставленный к проверке график отпусков работников <данные изъяты>, утвержденный <данные изъяты>г., не доведен до работников под роспись.
Таким образом, в нарушение ч. 2 ст. 22 ТК РФ, все работники <данные изъяты>не ознакомлены под роспись с графиком отпусков на <данные изъяты>год, утвержденным <данные изъяты>г. 
Кроме того, в нарушение ч. 2 ст. 22 ТК РФ, <данные изъяты>не ознакомлена под родпись с Правилами внутреннего трудового распорядка <данные изъяты>, утвержденными <данные изъяты>г. и.о. директора Ланговой Я.А.
Вместе с тем, постановлением заведующим отделом – главным государственным инспектором труда отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Инспекции по труду Республики Крым N <данные изъяты>г., исполняющая обязанности директора <данные изъяты>Ланговая Я.А. привлечена к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. Основанием для привлечения к административной ответственности послужило нарушение в <данные изъяты>требований статей 22, 68, 136 ТК РФ - то есть за аналогичные нарушения требований Трудового кодекса Российской Федерации. 
Данным постановлением Ланговая Я.А. была подвергнута административному наказанию в виде предупреждения. Постановление не обжаловано и вступило в законную силу 08.07.2025г. По смыслу закона под аналогичным правонарушением, указанным в ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, следует понимать совершение должностным лицом такого же, а не любого нарушения законодательства о труде и охране труда.
Факт совершения административного правонарушения и виновность Ланговой Я.А. в его совершении, помимо признания вины последней, объективно подтверждается материалами дела, исследованными в ходе судебного заседания: 
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от <данные изъяты>г.;
- копией приказа №<данные изъяты>г. о приеме Ланговой Я.А. на должность исполняющего обязанности директора <данные изъяты>;
- копией приказа №<данные изъяты>г. о продлении исполнения обязанностей директора Ланговой Я.А.;
- копией должностной инструкции директора <данные изъяты>;
- копией правил внутреннего трудового распорядка <данные изъяты>, с которым Ланговая Я.А. ознакомлена под роспись;
- копией трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения №<данные изъяты>г., заключенного с <данные изъяты>;
- копией трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения №<данные изъяты>г., заключенного с <данные изъяты>., с копией дополнительного соглашения №<данные изъяты>., с копией приказа о продлении срока действия трудового договора №<данные изъяты>
- копией трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения №<данные изъяты>., заключенного с <данные изъяты>.;
- копией трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения №<данные изъяты>г., заключенного с <данные изъяты>.;
- копией приказа №<данные изъяты> . о принятии на работу <данные изъяты>.;
- копией приказа №<данные изъяты>. о принятии на работу <данные изъяты>;
- копией постановления заведующего отделом – главного государственного инспектора труда отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Инспекции по труду Республики Крым N <данные изъяты>г. исполняющая обязанности директора <данные изъяты> Ланговая Я.А. привлечена к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ
Данные доказательства отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности, отнесены ст. 26.2 КоАП РФ к числу доказательств, имеющих значение для правильного разрешения дела.
При определении признака повторности административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, необходимо руководствоваться положениями ст. 4.6 КоАП РФ, предусматривающими, что лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления. Данное административное правонарушение Ланговая Я.А. допустила повторно в течение года, что подтверждается копией постановления главного государственного инспектора труда отдела надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства Инспекции по труду Республики Крым N 273-01-71/2025-2912-5  от 16.06.2025г., согласно которому Ланговая Я.А. признана виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, и подвергнута административному наказанию в виде предупреждения.
Установленных законом оснований для прекращения производства по делу не имеется, срок давности привлечения к административной ответственности не истек, каких-либо неустранимых сомнений по делу, которые в соответствии со ст.1.5 КоАП РФ должны быть истолкованы в пользу лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, не усматривается.
В соответствии со ст.4.2 КоАП РФ обстоятельствами, смягчающими административную ответственность Ланговой Я.А., мировой судья признает – признание вины, раскаяние в содеянном.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, в соответствии со ст.4.3 КоАП РФ, судом не установлено.
При назначении административного наказания, с учетом характера совершенного административного правонарушения, личности виновной, смягчающих административную ответственность обстоятельств и отсутствия обстоятельств ее отягчающих, всех обстоятельств дела, всех обстоятельств дела, считаю необходимым назначить наказание, предусмотренное санкцией ч.2 ст.5.27 КоАП РФ, в виде штрафа, в минимальном размере, что будет достаточной мерой ответственности за совершенное правонарушение, наиболее целесообразной для предупреждения совершения новых правонарушений, отвечать целям административного наказания для достижения справедливого баланса публичных и частных интересов в рамках настоящего производства по делу об административном правонарушении.
Руководствуясь ч.2 ст.5.27, ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья -

П О С Т А Н О В И Л:

Ланговую Яну Андреевну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ, и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере <данные изъяты>рублей.
Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: <данные изъяты>.
 Оригинал документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет в судебный участок № 30 Белогорского судебного района Республики Крым.                                                                             
В силу ч.1 ст.32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
Согласно ч.1 ст.20.25 КоАП РФ неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим кодексом, - влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее 1000 рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Постановление может быть обжаловано в Белогорский районный суд Республики Крым путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 30 Белогорского судебного района Республики Крым либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать, в течение десяти дней со дня вручения или получения его копии.

Мировой судья:                                 А.Ю. Олейников  



