Дело №05-0417/77/2025


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 декабря  2025 года				                                          г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 77 Симферопольского судебного района (Симферопольский муниципальный район) Республики Крым Шевчук К.С., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении:
должностного лица – главного бухгалтера филиала  ООО «ВО «» в г.Симферополе  ФИО, дата, место, паспорт, адрес, место нахождения организации, ИНН, КПП, ОГРН, 
о привлечении к административной ответственности по ч. 4 ст.15.33 КоАП РФ,
без участия лица, в отношении которого ведется производство.

УСТАНОВИЛ:

Согласно протоколу об административном правонарушении №1130664 от 14.11.2025, ФИОа Г.Г. являясь  главным бухгалтером ООО «ВО «» в г. Симферополе,   допустила  нарушение предусмотренное ч.8 ст. 13 ФЗ от 29.12.2006 №255-ФЗ  (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024),  п. 22 Правил получения  Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной не трудоспособности, по беременности и родам единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком  утвержденных постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 №2010, в  соответствии с которым, страхователи  не позднее трех рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке нетрудоспособности, сформированном в форме электронного документа, передают информационную систему страховщика в составе сведений для формирования электронного листа нетрудоспособности сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, подписанные с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи. Для подтверждения выплаты застрахованному лицу ФИОу А.В. по проактивному процессу №343662281 по ЛН №910295540153 закрытому медучреждением 14.06.2025, был направлен запрос 14.06.2025  страхователю (работодателю) проверку, подтверждение, корректировку сведений. Ответ на запрос на проверку, подтверждение корректировку сведений по проактивному процессу, не был получен от страхователя (работодателя) в течении 3-х рабочих дней. Сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, страхователем были размещены в  информационной  системе  страховщика 18.06.2025 время 23 час.59 мин.,  что является нарушением части 8 ст. 13 ФЗ от 29.12.2006 № 255-ФЗ,  п.22 Правил №2010, что послужило основанием для возбуждения дела об административном правонарушении по ч. 4 ст. 15.33 КоАП РФ.
  Привлекаемое должностное лицо в судебное заседание не явился, извещена надлежаще, о причинах неявки суду неизвестно. 
Представитель ОСФР по Республике Крым в судебное заседание не явился, о дне, месте и времени рассмотрения дела был извещен надлежащим образом,  направил ходатайство о рассмотрении дела в его отсутствие.
Присутствие лица, в отношении которого ведется производство по делу, является обязательным лишь при рассмотрении дела об административном правонарушении, влекущем административный арест, обязательные работы или административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного гражданина либо лица без гражданства (ч. 3 ст. 25.1 КоАП РФ). Санкция ч. 4 ст. 15.33 КоАП РФ не предусматривает такого наказания. 
Таким образом, оснований для признания обязательным присутствия ФИОой Г.Г. в судебном заседании не имеется. Суд пришел к выводу о возможности рассмотреть дело в ее отсутствие.
Суд, исследовав материалы дела, считает вину ФИОой Г.Г. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 4 ст. 15.33 КоАП РФ, установленной. Факт совершения правонарушения подтверждается всеми материалами дела в их совокупности. 
Частью 4 статьи 15.33 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за непредставление в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством либо отказ от представления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью назначения, исчисления и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за правомерностью осуществления и правильностью определения размера расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, а также необходимых для назначения территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации застрахованному лицу соответствующего вида пособия или исчисления его размера, возмещения расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, социального пособия на погребение, стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по погребению, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде.
В соответствии с  ч.8 ст. 13 ФЗ от 29.12.2006 №255-ФЗ  (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024),  п. 22 Правил  получено Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной не трудоспособности, по беременности и родам единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком  утвержденных постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 №2010, в соответствии с которым,  страхователи  не позднее трех рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке нетрудоспособности, сформированном в форме электронного документа, передают информационную систему страховщика в составе сведений для формирования электронного листа нетрудоспособности сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, подписанные с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.
Частью 4 статьи 15.33 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за непредставление в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством либо отказ от представления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью назначения, исчисления и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за правомерностью осуществления и правильностью определения размера расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, а также необходимых для назначения территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации застрахованному лицу соответствующего вида пособия или исчисления его размера, возмещения расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, социального пособия на погребение, стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по погребению, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде.
Подпунктом 1 пункта 1 статьи 9 Федерального закона 29.12.2006 № 255-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) предусмотрено, что пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев утраты трудоспособности работником вследствие заболевания или травмы в период ежегодного оплачиваемого отпуска.
Пунктом 22 Правил №2010 от 23.11.2021 получения Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 23.11.2021 № 2010 (Далее – Правила) предусмотрено, что страхователи не позднее 3 рабочих дней со дня получения данных о закрытии электронного листка нетрудоспособности по запросу страховщика размещают в информационной системе страховщика подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности, в том числе сведения о периоде освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, - в случае, если временная нетрудоспособность приходится на указанные периоды.
Судом установлено, что для подтверждения выплаты застрахованному лицу ФИОу А.В. по проактивному процессу №343662281 по ЛН №910295540153 закрытому медучреждением 14.06.2025, был направлен запрос 14.06.2025 страхователю (работодателю) на проверку, подтверждение, корректировку сведений. Ответ на запрос на проверку, подтверждение корректировку сведений по проактивному процессу, не был получен от страхователя (работодателя) в течении 3х рабочих дней. Сведения, необходимые для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, страхователем были размещены в  информационной  системе  страховщика 23.06.2025 время 10 час.46 мин.,  что является нарушением части 8 ст. 13 ФЗ от 29.12.2006 № 255-ФЗ,  п.22 Правил №2010.
Таким образом, ФИОа Г.Г. являясь  главным бухгалтером ООО «ВО «» в г.Симферополе,  нарушила ч.8 ст. 13 ФЗ от 29.12.2006 №255-ФЗ  (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024),  п. 22 Правил получения  Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной не трудоспособности, по беременности и родам единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком  утвержденных постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 №2010.
Факт совершения ФИОой Г.Г. административного правонарушения, предусмотренного ч.4 ст.15.33 КоАП РФ, подтверждается исследованными в судебном заседании материалами дела: 
- протоколом об административном правонарушении №1130664 от 14.11.2025,  в котором изложено время, место, событие правонарушения и лицо к нему причастное (привлекаемый), а также другие необходимые сведения;
- копией выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
- копия решения №910125400019404 от 03.10.2025;
-копия акта  №910125400019402 от 01.09.2025 камеральной проверки и другими материалами дела. 
Объективных данных, свидетельствующих о возложении данной ответственности на момент совершения правонарушения на иное лицо, материалы дела сведений не содержат и судье не представлено.
Как следует из смысла ст. 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения, в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. Действия должностных лиц при составлении протокола об административном правонарушении и других материалов дела являются законными и обоснованными. У судьи нет оснований ставить под сомнение достоверность и объективность вышеуказанных доказательств, совокупность которых полно и объективно отражают событие административного правонарушения и вину должностного лица.  
Бездействие должностного лица - руководителя юридического лица ФИОой Г.Г. мировой судья квалифицирует по ч. 4ст. 15.33 КоАП РФ - непредставление в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством либо отказ от представления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью назначения, исчисления и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за правомерностью осуществления и правильностью определения размера расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, а также необходимых для назначения территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации застрахованному лицу соответствующего вида пособия или исчисления его размера, возмещения расходов на оплату четырех дополнительных выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, социального пособия на погребение, стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по погребению, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном вид. 
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, не установлено. 
Смягчающим административную ответственность обстоятельством, мировой судья признает - раскаяние в содеянном лица, совершившего административное правонарушение, выраженное в полном признании вины. 
Санкция статьи 15.33 ч. 4 КоАП РФ влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей. 
Частью 1 статьи 4.1.1 КоАП установлено, что за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II КоАП, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение с учетом требований, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 КоАП, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 4.1.1 КоАП.
Согласно части 2 статьи 3.4 КоАП предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба. Предупреждение - мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица.
Материалы дела не содержат сведений о том, что должностное лицо – главный бухгалтер филиала  ООО «ВО «» в г.Симферополе  ФИОа Г.Г. ранее привлекалась к административной ответственности. 
Рассматриваемым правонарушением не был причинен вред, и не возникла угроза его причинения жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также имущественного ущерба. 
При данных обстоятельствах и учитывая, что санкция ч.4 ст. 15.33 КоАП РФ не предусматривает наказание в виде предупреждения,  при этом имеется совокупность юридически значимых обстоятельств, позволяющих применить в данном случае положения ч. 1 ст. 4.1.1 КоАП РФ,  суд считает возможным заменить  должностному лицу - главному бухгалтеру филиала  ООО «ВО «» в г.Симферополе  ФИОой Г.Г. наказание в виде административного штрафа, предусмотренного ч. 4 ст. 15.33 КоАП РФ на предупреждение. 
Руководствуясь п. 1 ч. 1 ст. 29.9, ч. 1 ст. 29.10 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:
Признать должностное лицо –  главного бухгалтера филиала  ООО «ВО «» в г.Симферополе  ФИОу виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 4 статьи 15.33 КоАП РФ и назначить ей наказание в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Симферопольский районный суд Республики Крым через судебный участок №77 Симферопольского судебного района (Симферопольский муниципальный район) Республики Крым в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья			                   		                         Шевчук К.С.			          
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