Дело №5-87-9/2026

(№ 5-87-681/2025)

УИД:91MS0087-01-2025-003030-55

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17 февраля 2026 года                                                                    г. Феодосия

Мировой судья судебного участка №87 Феодосийского судебного района (город республиканского значения Феодосия с подчиненной ему территорией) Республики Крым Новосельчук М.Э.,

с участием помощника прокурора г.Феодосии Республики Крым – Ибраимовой У.И.,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 5 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении 

           Общества с ограниченной ответственностью «Позитив» (ОГРН 1169102073007, ИНН телефон, юридический адрес: адрес, лит. А, 

УСТАНОВИЛ:

Согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от дата, ООО «Позитив», расположенное по адресу: адрес, лит. А, будучи ранее, дата постановлением Инспекции по труду Республики Крым № 182-01-71/2025-1485-5 привлечённым к административной ответственности по ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ, в нарушение требований абз. 4 ч.2 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовые договоры работников ООО «Позитив» не содержат конкретного размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, абз.9 ч.2 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации ст.14 Федерального закона от дата № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», трудовые договоры работников ООО «Позитив» не содержат условий труда на рабочем месте, то есть совершено административное правонарушение, предусмотренное ч.5 ст. 5.27  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Помощник прокурора г.Феодосии Республики Крым Ибраимова У.И. в судебном заседании поддержала доводы, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, в полном объеме.

Законный представитель лица, привлекаемого к административной ответственности ООО «Позитив» в судебное заседание не явился, извещен надлежащим образом, о причинах неявки суд не уведомил. 

Ранее, в судебном заседании дата защитник лица, привлекаемого к административной ответственности Морозов А.С., действующий на основании доверенности вину в совершении административного правонарушения признал, раскаялся в содеянном, просил назначить наказание в минимальном размере. 

Участие в судебном заседании является правом, а не обязанностью лица, участвующего в деле, но каждому гарантируется право на рассмотрение дела в разумные сроки, в связи с чем суд приходит к выводу о возможности рассмотрения дела об административном правонарушении в отсутствие законного представителя юридического лица, извещенного надлежащим образом.   

Выслушав помощника прокурора г.Феодосии Республики Крым  Ибраимову У.И., исследовав материалы дела, прихожу к следующему.

В соответствии с требованиями ст.37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В силу ч.1 ст.22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Согласно требованиям ст.15 ТК РФ трудовые отношения это отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности 

в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, 

под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Согласно ст. 56 ТК РФ, под трудовым договором понимается соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Требования к содержанию трудового договора закреплены в ст. 57 ТК РФ, 

в соответствии с которой Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: место работы; трудовая функция (работа по должности в соответствии 

со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы); дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия 

и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); режим рабочего времени и времени отдыха 

(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих 

у данного работодателя); гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу 

в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда 

на рабочем месте; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы; условия труда на рабочем месте; условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами; другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии с частью 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

Согласно части 5 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 3 или 4 указанной статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей. 

Как установлено судом и следует из материалов дела, ООО «Позитив» зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц и поставлено на учет межрайонной ИФНС № 4 по Республике Крым дата. Основной вид деятельности - Торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в специализированных магазинах (47.25.1). Юридический адрес: адрес, лит. А.

На территории г. Феодосии ООО «Позитив» осуществляет хозяйственную деятельность по 7 обособленным подразделениям, расположенным по адресу: 

ул. Киевская, д.1; адрес, адрес, лит.А; 

ул. Набережная, д.8; ул. Двуякорная, д.5, помещение 53а, адрес; 

ул. Геологическая, д.2Б, адрес, зд.73, СНТ Весна-Крым. 

Для осуществления указанного вида деятельности предприятие заключает договоры аренды нежилых помещений, а также агентские договоры.

Во исполнение поручения прокуратуры Республики Крым, прокуратурой г.Феодосии проведена повторная проверка соблюдения трудового законодательства в деятельности ООО «Позитив», с привлечением специалистов Инспекции по труду Республики Крым, МИ ФНС № 4 по Республике Крым и ОМВД России по г. Феодосии, по результатам которой выявлено, что в нарушение требований 

абз. 4 ч.2 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовые договора работников ООО «Позитив» не содержат конкретного размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника.

Так, трудовом договоре № 2025-04 от дата, заключенном 

с фио указано, что работнику устанавливается должностной оклад 

в размере согласно штатному расписанию (п. 8. Оплата труда). Дополнительное соглашение к трудовому договору в ходе проведения проверки не установлено.

В трудовом договоре № 2025-03 от дата, заключенном 

с фио указано, что работнику устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию (п. 8. Оплата труда). Дополнительное соглашение к трудовому договору в ходе проведения проверки не установлено.

В трудовом договоре № 2025-02 от дата, заключенном с фио указано, что работнику устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию (п. 8. Оплата труда). Дополнительное соглашение 

к трудовому договору в ходе проведения проверки не установлено.

В трудовом договоре № 2025-05 от дата, заключенного 

с фио указано, что работнику устанавливается должностной оклад 

в размере согласно штатному расписанию (п. 8. Оплата труда). Дополнительное соглашение к трудовому договору в ходе проведения проверки не установлено.

В нарушение требований абз.9 ч.2 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации ст.14 Федерального закона от дата № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», трудовые договоры работников ООО «Позитив» 

не содержат условий труда на рабочем месте.

Так, в трудовом договоре № 2025-04 от дата, заключенном 

с фио указано, что работодатель обеспечивает работнику нормальные условия труда, в частности: обеспечивает рабочей одеждой, соответствующей корпоративному стилю работодателя и обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, однако условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности не указаны (п.3 Условия труда). Дополнительное соглашение к трудовому договору в ходе проведения проверки не установлено.

Аналогичные нарушения выявлены в трудовых договорах № 2025-03 

от дата, заключенном с фио, № 2025-02 от дата, заключенном с фио, № 2025-05 от дата, заключенного 

с фио

Указанное нарушение трудового законодательства ООО «Позитив» совершило, будучи подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение в соответствии с постановлением Инспекции по труду Республики Крым от дата № 182-01-71/2025-1485-5, которым Обществу назначено административное наказание по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения. Постановление не обжаловано и вступило в законную силу. 

Вина ООО «Позитив» в совершении данного правонарушения подтверждается установленными в судебном заседании обстоятельствами по делу и исследованными доказательствами, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата; копией свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; копией свидетельства о государственной регистрации юридического лица; копией выписки из ЕГРЮЛ; копией решения о проведении проверки от дата; копией решения о приостановлении сроков проведения проверки от дата № 121-1; копией решения о возобновлении проверки от дата № 121-2; копией решения о продлении срока проверки от дата № 121-3; копией справки по результатам  проверки трудового законодательства РФ в отношении ООО «Позитив»; копией трудового договора от дата № 2025-05; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу от дата; копией трудового договора от дата № 2025-02;  копией приказа (распоряжения) о приеме на работу от дата; копией трудового договора от дата № 2025-03;  копией приказа (распоряжения) о приеме на работу от дата; копией трудового договора от дата № 2025-04; копией приказа (распоряжения) о приеме на работу от дата; копией представления прокуратуры г.Феодосии об устранении нарушений трудового законодательства; копией постановления Инспекции по труду Республики Крым от дата № 182-01-71/2025-1485-5 и иными материалами дела. 

Указанные доказательства согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями действующего законодательства и в совокупности являются достаточными для вывода о виновности ООО «Позитив» в совершении вмененного административного правонарушения. 

Исследовав обстоятельства по делу в их совокупности и оценив доказательства с точки зрения относимости, допустимости и достоверности, а в совокупности – достаточности для разрешения дела, прихожу к выводу о виновности ООО «Позитив» во вмененном административном правонарушении и квалифицирую действия последнего по ч. 5 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Учитывая установленные мировым судьей обстоятельства, а также, принимая во внимание положения ч. 1 ст. 4.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, срок привлечения ООО «Позитив» к административной ответственности не истек. Оснований для прекращения производства по данному делу не установлено.  

Процессуальных нарушений и обстоятельств, исключающих производство по делу, не установлено. Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении составлено с соблюдением требований закона, противоречий не содержит. Права и законные интересы ООО «Позитив» при возбуждении дела об административном правонарушении нарушены не были.

При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, а также наличие обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность.

Обстоятельствами, смягчающими ответственность, в соответствии с ч. 1 ст. 4.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, являются признание вины, раскаяние в содеянном. 

Обстоятельством, отягчающим административную ответственность, является повторное совершение однородного административного правонарушения.

В силу части 1 статьи 4.1.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания в виде административного штрафа социально ориентированным некоммерческим организациям, включенным по состоянию на момент совершения административного правонарушения в реестр социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки, а также являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства юридическим лицам, отнесенным к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, включенным по состоянию на момент совершения административного правонарушения в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, административный штраф назначается в размере, предусмотренном санкцией соответствующей статьи (части статьи) раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях для лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Согласно выписке из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ООО «Позитив» с дата зарегистрировано в качестве микропредприятия. 

В связи с изложенным, суд считает возможным назначить наказание в виде штрафа, предусмотренном санкцией ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ, как лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Оснований для применения положений статьи 4.1.1 КоАП РФ не имеется. 

Руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:

Признать Общество с ограниченной ответственностью «Позитив» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.5 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 

Реквизиты для перечисления штрафа: Юридический адрес: 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28, ОГРН: 1149102019164, Банковские реквизиты: Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), Наименование банка: ОКЦ № 7 ЮГУ Банка России// УФК по Республике Крым г.Симферополь; ИНН: телефон; КПП: телефон; БИК: телефон; Единый казначейский счет: 40102810645370000035; Казначейский счет: 03100643000000017500; Лицевой счет: телефон в УФК по  Республике Крым, Код Сводного реестра телефон; ОКТМО: телефон, КБК: телефон телефон; УИН: 0410760300875006812505105.

Разъяснить, что административный штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки уплаты штрафа, предусмотренных ст. 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.      

Неуплата административного штрафа в установленный срок в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, необходимо направить мировому судье судебного участка № 87 Феодосийского судебного района (город республиканского значения Феодосия с подчиненной ему территорией)  Республики Крым (Республика Крым, г.Феодосия, ул. Земская, д.10).

Постановление может быть обжаловано в Феодосийский городской суд Республики Крым непосредственно или через мирового судью судебного участка №87 Феодосийского судебного района (город республиканского значения Феодосия с подчиненной ему территорией)  Республики Крым в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.  

 Мировой судья 
    (подпись)

   М.Э. Новосельчук

 Копия верна:

 Мировой судья:

  
             Секретарь:

