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Дело № 5-97-349/2017
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

19 октября 2017 года 




    г. Ялта 

Мировой судья судебного участка №97 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Алтунин А.В. (Республика Крым, г. Ялта, ул. Васильева, 19), при секретаре Черновой С.В., с участием прокурора – Демьяненко Я.И., представителя лица, привлекаемого к административной ответственности, - Коляда Н.Н., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, поступившее из Симферопольской межрайонной природоохранной прокуратуры, в отношении 

Черний Л.И., «ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ», 

по ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ),

УСТАНОВИЛ:
Черний Л.И., являясь директором ООО «НАЗВАНИЕ», расположенного по «АДРЕС» (ОГРН «НОМЕР»), 01 июня 2016 года привлекла к трудовой деятельности на условиях трудового договора «ФИО», замещавшего с 01.12.2015 года до 20.05.2016 года должность «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА», при этом не сообщила работодателю государственного служащего о заключении такого договора в срок, установленный ч.4 ст.12 Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», - в течение десяти дней с момента заключения трудового договора, чем совершила правонарушение, предусмотренное ст.19.29 КоАП РФ. 
В судебном заседании представитель Черний Л.И. признала вину в совершении правонарушения, просила проявить снисхождение при назначении наказания. 
Прокурор настаивала на виновности Черний Л.И. во вменяемом ей административном правонарушении.

Выслушав представителя, прокурора, изучив материалы дела, прихожу к выводу о виновности Черний Л.И. в совершении правонарушения.
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон о противодействии коррупции), при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в ч. 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Неисполнение работодателем указанной обязанности в установленный срок влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (ч. 5 ст. 12 Закона о противодействии коррупции). 

В частности, статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В судебном заседании установлено, что «ФИО» с 01.12.2015 года до 20.05.2016 года замещал должность «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА».

Указанная должность, исходя из положений пункта 1 Указа Президента РФ от 21 июля 2010 года N 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и Приказа Министерства природных ресурсов и экологии РФ, Федеральной службы по надзору в сфере природопользования от 23.06.2015 года №505, относится к числу должностей, после увольнения с которых новый работодатель обязан сообщить о заключении трудового договора представителю нанимателя (предыдущему работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы.
01 июня 2016 года директор ООО «НАЗВАНИЕ» Черний Л.И. заключила трудовой договор с «ФИО», согласно которому последний принят на должность «ДОЛЖНОСТЬ» (приказ о приеме на работу от 01.06.2016 года, № «НОМЕР»). 

Однако в десятидневный срок Черний Е.А. не сообщила о заключении трудового договора по последнему месту работы государственного служащего, нарушив тем самым требования ч. 4 ст. 12 Закона о противодействии коррупции.

Такие действия руководителя ООО «НАЗВАНИЕ» образуют состав правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ.

Фактические обстоятельства дела подтверждаются собранными по делу доказательствами, а именно: постановлением Симферопольского межрайонного природоохранного прокурора от «ДАТА» года о возбуждении дела об административном правонарушении; актом проверки соблюдения требований законодательства о противодействиии коррупции от «ДАТА» года; письмами «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА» от «ДАТА» года № «НОМЕР» и от «ДАТА» года № «НОМЕР»; журналом регистрации уведомлений о принятии на работу лиц, замещавших должности государственной гражданской службы в «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА»; приказом директора ООО «НАЗВАНИЕ» Черний Л.И. от 01.06.2016 года № «НОМЕР»; копией трудовой книжки «ФИО»; письменным объяснением Черний Л.И. 

Указанные доказательства согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями действующего законодательства и в совокупности являются достаточными для вывода о виновности Черний Л.И. в совершении административного правонарушения.

Срок давности привлечения лица к административной ответственности, установленный статьей 4.5 КоАП РФ, не истек, обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, не имеется.

При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения и личность Черний Л.И., которая впервые привлекается к административной ответственности, признала вину в совершении правонарушения.  

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность                 Черний Л.И., является признание вины в совершении правонарушения. Отягчающих административную ответственность обстоятельств не имеется.

Исходя из общих принципов назначения наказания, предусмотренных ст.ст.3.1, 4.1 КоАП РФ, считаю необходимым назначить административное наказание в виде штрафа.

Руководствуясь ст.ст.4.1-4.3, 19.29, 29.1-29.10 КоАП РФ, 
ПОСТАНОВИЛ:

Черний Л.И. признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, и подвергнуть ее административному наказанию в виде штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей 00 копеек.

Реквизиты для оплаты штрафа:

	Наименование получателя
	УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым)

	ИНН получателя
	7710961033

	КПП получателя
	910201001

	Номер счета получателя
	40101810335100010001

	Л/счет
	04751А91300

	Банк получателя
	Отделение по РК ЦБ РФ

	Банковский идентификационный код
	043510001

	Код классификации доходов бюджета
	41511690010016000140

	Код ОКТМО
	35701000


Разъяснить, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, вынесшему постановление. 

Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов (ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ).

Постановление может быть обжаловано в Ялтинский городской суд через мирового судью в течение 10 дней со дня вручения копии постановления. 

Мировой судья:

«СОГЛАСОВАНО»

Мировой судья: 

_______________ А.В. Алтунин
 
                                                                         

