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Дело № 1-4-1/2022

ПРИГОВОР
именем Российской Федерации

05 августа 2022 года                                        	                        г. Симферополь

Мировой судья судебного участка №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь (Железнодорожный район городского округа Симферополь) Республики Крым Киреев Д.В.,
при секретаре Ткаченко А.И.,
с участием помощника судьи Алексеевой А.С.,
с участием государственного обвинителя – помощника прокурора Железнодорожного района г. Симферополя Республики Крым Юхименко А.А., помощника прокурора Железнодорожного района г. Симферополя Республики Крым Левченко Т.А., старшего помощника прокурора Железнодорожного района г. Симферополя Республики Крым Чумаченко И.А.,
подсудимого – Флегонтова В.Б., 
защитника – адвоката Шарапы А.В., представившего ордер № (данные изъяты) от 15 сентября 2021 года и удостоверение № (данные изъяты),
защитника – адвоката Вангели О.В., представившей ордер № (данные изъяты) от 03 ноября 2021 года и удостоверение № (данные изъяты),
потерпевшей -  ФИО,
представителя потерпевшей – ФИО2, 
рассмотрев в открытом судебном заседании в общем порядке уголовное дело по обвинению:
Флегонтова Владислава Борисовича, (данные изъяты), ранее не судимого,
в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации,

УСТАНОВИЛ:
Флегонтов Владислав Борисович совершил преступление, предусмотренное ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, - частичная невыплата свыше трех месяцев, а также полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, совершенные из иной личной заинтересованности руководителем организации, при следующих обстоятельствах.
Так, Флегонтов В.Б. решением единственного участника общества с ограниченной ответственностью «наименование» (ИНН (данные изъяты)) (далее – «Общество») от 23.08.2016 назначен на должность директора Общества с 23.08.2016, имеющего юридический и фактический адрес: (данные изъяты), и в соответствии с Главой 8 устава Общества, утвержденного   02.11.2016 решением № (данные изъяты) единственного участника Общества, является единоличным исполнительным органом Общества, руководящим текущей деятельностью и распоряжающимся имуществом Общества, то есть лицом, выполняющим управленческие, организационно-распорядительные и административно-хозяйственные функции в коммерческой организации, а также ответственным за финансово-хозяйственную деятельность, в том числе в соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации обязанным обеспечивать своевременную выплату в полном размере причитающейся работнику заработной платы.
Однако, директор Общества Флегонтов В.Б., находясь на рабочем месте по адресу: (данные изъяты), достоверно зная об имеющейся задолженности по заработной плате перед работником Общества, фактах невыплаты заработной платы свыше двух месяцев и имея реальную возможность погасить образовавшуюся задолженность перед работником, действуя умышленно, осознавая, что нарушает конституционные права гражданина – работника Общества, предусмотренные ст. 37 Конституции Российской Федерации, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, и желая этого, из иной личной заинтересованности, выразившейся в не желании расходовать денежные средства Общества на выплату заработной платы, прикрываясь ложными интересами стабилизации работы Общества, создания видимости финансового благополучия, а также выраженной в поддержании у контрагентов видимости благополучного ведения хозяйственной деятельности и платежеспособности руководимого им Общества, укреплении своего имиджа успешного руководителя, а также стремлении показать финансовую состоятельность Общества путем направления имеющихся у Общества денежных средств на расчеты с контрагентами, выплату денежных средств по договорам займов, а также выплату налогов, взносов, сборов, пени, штрафов и других платежей, в нарушение требований ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации, которая устанавливает принцип обеспечения каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обеспечивающей достойное существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом размера оплаты труда, вопреки требованиям ст. 4 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающей запрещение принудительного труда, к которому относится нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата ее не в полном размере, нарушая требования ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца; конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена; ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника; ст. 165 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях: при вынужденном прекращении работы не по вине работника, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, при предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя, в период с 01 ноября 2018 года по 01 мая 2020 года допустил частичную невыплату свыше трех месяцев и полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат перед работником Общества ФИО в общем размере 777 974 руб. 92 коп., в том числе 605 000 руб. заработной платы за период ее работы с 01 августа 2018 года до 01 мая 2020 года, из которых частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы за август 2018 года в размере 25 000 руб. и полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы за период работы с сентября 2018 года по май 2019 года - по 40 000 руб. в месяц, с июня 2019 года по апрель 2020 года – по 20 000 руб. в месяц, а также в день ее увольнения 01 мая 2020 года не выплатил ей компенсацию за неиспользованный отпуск за период ее работы с 12 сентября 2016 года до 01 мая 2020 года в размере 75 889 руб. 56 коп. и компенсацию за задержку выплат в размере 97 085 руб. 36 коп.
При этом, директор Общества Флегонтов В.Б., в период времени с 01 августа 2018 года по 01 мая 2020 года, находясь на рабочем месте по адресу: (данные изъяты), пользуясь правом распоряжения имуществом Общества, в том числе дебиторской задолженностью, а также правом заключения договоров и соглашений, предоставленным ему как директору Общества согласно уставным документам Общества, заведомо зная об имеющейся и возрастающей задолженности по заработной плате сотруднику, и необходимости выдачи заработной платы, действуя умышленно, из иной личной заинтересованности, имея реальную возможность погасить задолженность по выплате заработной платы перед работником в полном объеме, в нарушение требований ст.ст. 2, 21, 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации и обязанности приоритетной выплаты заработной платы перед расчетами по хозяйственным операциям в соответствии с п. 2 ст. 855 Гражданского кодекса РФ, не исполнил обязанность по оплате труда, а имевшиеся у Общества на расчетном счете денежные средства в общей сумме не менее 9 500000 рублей, достаточные для полного погашения перед работником Общества задолженности по заработной плате в установленные законом сроки, направил в адрес различных контрагентов с целью оплаты работ и услуг, выполненных в пользу Общества, и иные платежи, не связанные с выплатой заработной платы вышеуказанному работнику Общества, в том числе направив не менее 6 182 396,69 рублей на оплату товаров, работ и услуг, не менее 398 069,86 рублей на лизинговые платежи, не менее 19700 рублей на платежи за аренду, не менее 71000 рублей на членские взносы, не менее 380 000 рублей на возврат займа, 3 169 500 рублей - перечисление денежных средств под отчет на свой расчетный счет.
Таким образом, директор Общества Флегонтов В.Б. в личных интересах, как лицо ответственное за финансово-хозяйственную деятельность, уклонился от обязанности своевременной выдачи заработной платы работнику Общества, которая согласно ст. 855 Гражданского кодекса Российской Федерации относится к первоочередным платежам. При этом, средства, которые подлежали выплате в виде заработной платы работнику организации, не относятся к собственным средствам организации, а являются собственностью физических лиц, которыми Флегонтов В.Б., как директор, не имел права распоряжаться и направлять их на иные цели, тем самым существенно нарушив конституционное право гражданина на выплату заработной платы в полном объеме, закрепленное ч. 3 ст. 37 Конституции РФ. 
В судебном заседании подсудимый Флегонтов В.Б. свою вину в совершении инкриминируемого ему преступления не признал и показал, что он с 2016 года работал директором в ООО «наименование». Организация занималась строительством. Функции по ведению бухгалтерской отчетности были возложены на работника, которая находилась с ООО «наименование» в трудовых отношениях, бухгалтера ФИО. Заработная плата ФИО была установлена в размере 40000 рублей, которая была ей предприятием полностью выплачена за период ее работы. В период работы ФИО на предприятии ей был уменьшен оклад в связи с изменением режима работы, что было предварительно согласовано с ней. Ответственность по выплате заработной платы согласно устава возлагалась на него как директора организации. ФИО как бухгалтер организации работала удаленно в г. (данные изъяты). Вся бухгалтерская и иная документация организации находилась у бухгалтера ФИО Где именно та хранила документы организации он точно сказать не может. Все документы ООО «наименование» были высланы почтой в ее адрес. У ФИО имелся электронный ключ от банковского счета и экземпляр печати предприятия. ФИО была трудоустроена в ООО «наименование» по знакомству. Трудовой договор и какие-либо дополнительные соглашения к нему с ФИО он не заключал и не подписывал.
Также ему стало известно, что ФИО обратилась в суд по факту имеющейся задолженности по выплате заработной платы и об этом он узнал уже после вынесения судом заочного решения, однако с указанной суммой задолженности он не согласен, так как трудовой договор и дополнительные соглашения были сфальсифицированы. Заочное решение суда он обжаловал, но ему отказали в восстановлении срока на обжалование. Им было подано заявление в полицию в г. Омске по вопросу того, что доказательства, которые были представлены ФИО в суд, были сфальсифицированы. После чего, ему отказали в возбуждении уголовного дела. 
Начислением заработной платы занималась ФИО, которая составляла реестры, которые в электронном виде она направляла в банк. После 04 января 2019 года  ФИО присылала ему реестры и он относил их в налоговую службу, не проверяя, но согласно должностных обязанностей он должен был проверять такие реестры и ведомости.
Им погашено задолженности перед ФИО, в размере 498000 рублей, однако он считает, что не обязан был выплачивать ей денежные средства. Считает, что его вина только в том, что при выплате заработной платы ФИО наличными, он этот факт не фиксировал документально. Он выплатил задолженность ФИО по решению суда частично, но  хотел выплатить всю сумму, однако у него не хватило денег. Он выплатил денежные средства для того, чтобы избежать уголовной ответственности. Предъявленный ФИО гражданский иск не признает полностью, так как считает, что данная задолженность не его, а ООО «наименование». Ему известно об исполнительном производстве, по которому взыскиваются денежные средства с ООО «наименование» в пользу потерпевшей и на момент рассмотрения дела в суде денежные средства не взысканы с предприятия, но приставы наложили арест на имущество предприятия.
Также, Флегонтов указал то, что с 01.11.2018 года по 01.05.2020 года предприятие осуществляло хозяйственную деятельность и заключало договоры и по государственным контрактам осталось очень много задолженности, которые подтверждаются экспертными заключениями. Фактически денежные средства поступали на счет предприятия и они были израсходованы на выплату заработной платы, на покупку материалов для окончания работ по государственному контракту.
Несмотря на непризнание вины подсудимым в инкриминируемом ему деянии, вина Флегонтова В.Б. в совершении им преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ, подтверждается совокупностью следующих доказательств, которые согласуются между собой и не противоречат друг другу, исследованных в судебном заседании, ничем не опровергнутых, достаточных и допустимых по способу собирания.
Так, потерпевшая ФИО, допрошенная в судебном заседании путем использования систем видеоконференц-связи показала, что она с 12.09.2016 по 01.05.2020 работала в должности бухгалтера в ООО «наименование», юридический адрес которой был в г. (данные изъяты).
При ее трудоустройстве и по настоящее время директором организации был Флегонтов В.Б. Организация занималась строительно-ремонтными работами на территории Республики Крым и г. Севастополь. Согласно трудовому договору, она была принята на должность бухгалтера, выполняла трудовую функцию по адресу: (данные изъяты), то есть удаленно от места нахождения работодателя. Должностной оклад составлял 45 977 рублей. Заработную плату должны были выплачивать два раза в месяц, путем перечисления средств на банковскую карту. До 30 числа аванс, и не позднее 15 числе заработная плата за предыдущий месяц. Заработную плату она получала на банковскую карту либо (данные изъяты), либо на (данные изъяты). Договор был заключен лично Флегонтовым В.Б. В дальнейшем 30.05.2019 было подписано дополнительное соглашение № (данные изъяты) к трудовому договору о внесении изменений и сокращении рабочего дня и работы ей по совместительству, также была установлена заработная плата в размере 22 989 рублей. 
Функции по ведению бухгалтерской отчетности была возложена на нее как на бухгалтера. В организации положения об оплате труда не было, однако ответственность по выплате заработной платы согласно уставу несет директор организации. Она вела первичную бухгалтерскую документацию, формировала платежные документы в банк, вела отчетность в программах бухгалтерского учета. Оригиналы первичной бухгалтерской документации у нее не находились.
У организации за период ее работы были заключены государственные контракты.
Для осуществления своей работу Флегонтов В.Б. предоставил ей электронный ключ к доступу банка (данные изъяты) и проведения операций. Однако, в начале 2019 года закончился срок действия электронного ключа, и она не имела доступа к банку. После чего она делала только отчеты, все платежи проводил Флегонтов В.Б., как проведение расчетов с контрагентами, так и по выплате заработной платы с работниками. По поступившим деньгам на расчетный счет организации ей никакой информации Флегонтов В.Б. не говорил, об окончании и сдаче объектов тот также говорил, что ничего не было. О поступлении денежных средств также говорил, что никаких денег не поступало. В начале 2020 года, когда она стала готовить годовой отчет, и Флегонтов В.Б. предоставил ей выписку по банку за 2019 год, в ходе анализа которой она обнаружила, что поступали денежные средства по контрактам за сданные объекты. Также она отметила, что в 2019 она писала требование (претензию) по невыплате заработной платы Флегонтову В.Б., однако тот ей ничего не ответил. 
Выплата заработной платы производилась по-разному: 1 или 2 раза в месяц. С мая 2018 года начались проблемы с выплатой заработной платы. Невыплата заработной платы началась частично с августа 2018, где ей заплатили только 15 000 рублей, а затем с сентября 2018 по 01.05.2020 была полная невыплата заработной платы. Кому выплачивалась и в каком размере заработная плата она сказать не может, так как не имела доступа к банковскому счету организации. 
Также ФИО указалаа, что 30.06.2021 Флегонтов В.Б. перевел ей на расчетный счет 40 000 рублей, в счет частичного погашения задолженности по заработной плате. Первоначально ею был заявлен гражданский иск на сумму 737 974 рубля 92 копейки, но в последующем Флегонтовым В.Б. ей был оплачено всего 498000 рублей 00 копеек в счет погашения задолжености по заработной плате. В настоящее время она просит взыскать с подсудимого Флегонтова В.Б. задолженность по невыплаченной части заработной платы в сумме 239974 рублей 92 копейки и поддерживает гражданский иск в указанной сумме, в остальной части первоначального гражданского иска от требований она отказалась, о чем указала в письменном заявлении.
Аналогичные показания ФИО давала в процессе предварительного расследования при ее допросе в качестве потерпевшей (т.3 л.д. 138-141, л.д. 154-158), которые были оглашены с судебном заседании и она полностью с ними согласилась.
Указанное свидетельствует о том, что последовательные и непротиворечивые показания потерпевшей ФИО правильно воспроизводят обстоятельства совершения преступления.
Представитель потерпевшей ФИО ФИО2, в судебном заседании путем использования систем видеоконференц-связи,  поддержала гражданский иск, заявленный ФИО и просила суд взыскать с подсудимого Флегонтова В.Б. как с директора ООО «наименование» задолженность по невыплаченной части заработной платы в сумме 239974 рублей 92 копейки.
Также вина подсудимого Флегонтова В.Б. в совершении инкриминируемого ему деяния подтверждается иными доказательствами, исследованными в суде, по уголовному делу.
Из копии трудового договора № (данные изъяты) от 12.09.2016 усматривается, что заключен трудовой договор между ООО «наименование» в лице директора Флегонтова В.Б. и ФИО, которая трудоустроена на должность бухгалтера с установленной заработной платой в размере 45977 рублей в месяц (т.1 л.д. 58-61). 
Из копии дополнительного соглашения № (данные изъяты) к трудовому договору №(данные изъяты) от 12.12.2016, усматривается, что изменен юридический адрес работодателя: (данные изъяты) (т.1 л.д. 62). 
Из копии дополнительного соглашения № (данные изъяты) к трудовому договору №(данные изъяты) от 16.08.2018, усматривается, что изменен юридический адрес работодателя: (данные изъяты) (т.1 л.д. 63).
Копией дополнительного соглашения № (данные изъяты) к трудовому договору №(данные изъяты) от 30.05.2019, подтверждается, что ФИО установлена заработная плата в размере 22 989 рублей в месяц исходя из должностного оклада и, также, ФИО изменены условия работы на работу по совместительству (т.1 л.д. 64). 
К материалам дела потерпевшей ФИО приобщены нотариально удостоверенные копии: трудового договора № (данные изъяты) от 12.09.2016, дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 12.12.2016 к трудовому договору №(данные изъяты), дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 16.08.2018 к трудовому договору №(данные изъяты), дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 30.05.2019 к трудовому договору №(данные изъяты).
Согласно копии заочного решения Советского районного суда г. Омска от 30.07.2020 исковые требования ФИО удовлетворены. Взыскано с ООО «наименование» в пользу ФИО задолженность по заработной плате за период с августа 2018 года по апрель 2020 года в размере 605 000 рублей, компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 75 889 рублей 56 копеек, компенсацию за задержку выплат в размере 97 085 рублей 36 копеек (т.1 л.д. 66-71).
Согласно копии исполнительного листа от 30.07.2020 определено взыскать с ООО «наименование» в пользу ФИО задолженность по заработной плате, компенсацию за неиспользованный отпуск, компенсацию за задержку выплат (т.1 л.д. 73-80).
Из протокола осмотра предметов и документов от 17.05.2021, следует, что осмотрен оптический диск, предоставленный потерпевшей ФИО, на котором находятся файлы выписки по расчетному счету ООО «наименование» № (данные изъяты) за период с 01.08.2018 по 01.09.2018, с 01.09.2018 по 01.10.2018, с 01.10.2018 по 01.11.2018, с 01.11.2018 по 01.12.2018, с 01.12.2018 по 31.12.2018, с 01.01.2019 по 01.02.2019, с 01.03.2019 по 01.04.2019, с 01.04.2019 по 01.05.2019, с 01.05.2019 по 01.06.2019, с 01.06.2019 по 01.07.2019, с 01.07.2019 по 01.08.2019, с 01.08.2019 по 01.09.2019, с 01.09.2019 по 01.10.2019; копии платежных поручений о зачислении денежных средств на расчетный счет Флегонтова В.Б. на суммы 400 000 от 30.04.2019; 200 000 от 06.05.2019; 150 000 от 08.05.2019; 160 000 от 29.05.2019; 85 000 от 07.06.2019; 470 000 от 20.06.2019; 350 000 от 21.06.2019; 530 000 от 26.06.2019; 115 000 от 05.07.2019 (т.1 л.д. 95-231).
Из протокола осмотра предметов и документов от 22.07.2021, следует, что осмотрен оптический диск, предоставленный из ПАО (наименование2); один оптический диск, предоставленный из АО (наименование3); выписку по расчетному счету №(данные изъяты) и №(данные изъяты)за период с 01.01.2020 по 29.06.2021; выписку по расчетному счету №(данные изъяты) за период с 01.01.2018 по 07.07.2021 (т.3 л.д. 58-124). 
Из постановления о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств, следует, что в качестве вещественных доказательств признаны: оптический диск, предоставленный из ПАО (наименование2); один оптический диск, предоставленный из АО (наименование3); выписку по расчетному счету №40802810200030000660 и №(данные изъяты) за период с 01.01.2020 по 29.06.2021; выписку по расчетному счету № (данные изъяты) за период с 01.01.2018 по 07.07.2021, оптический диск, предоставленный потерпевшей ФИО, на котором находятся  файлы выписки по расчетному счету ООО «наименование» № (данные изъяты) за период с 01.08.2018 по 01.09.2018, с 01.09.2018 по 01.10.2018, с 01.10.2018 по 01.11.2018, с 01.11.2018 по 01.12.2018, с 01.12.2018 по 31.12.2018, с 01.01.2019 по 01.02.2019, с 01.03.2019 по 01.04.2019, с 01.04.2019 по 01.05.2019, с 01.05.2019 по 01.06.2019, с 01.06.2019 по 01.07.2019, с 01.07.2019 по 01.08.2019, с 01.08.2019 по 01.09.2019, с 01.09.2019 по 01.10.2019; копии платежных поручений о зачислении денежных средств на расчетный счет Флегонтова В.Б. на суммы 400 000 от 30.04.2019; 200 000 от 06.05.2019; 150 000 от 08.05.2019; 160 000 от 29.05.2019; 85 000 от 07.06.2019; 470 000 от 20.06.2019; 350 000 от 21.06.2019; 530 000 от 26.06.2019; 115 000 от 05.07.2019 (т.3 л.д. 125-126).
Вещественными доказательствами: оптический диск, предоставленный из ПАО (наименование2) хранится в материалах уголовного дела (т.3 л.д. 15); один оптический диск, предоставленный из АО (наименование3) хранится в материалах уголовного дела (т.3 л.д. 24); выписка по расчетному счету №(данные изъяты) и №(данные изъяты) за период с 01.01.2020 по 29.06.2021 хранится в материалах уголовного дела (т.3 л.д. 18-23); выписку по расчетному счету № (данные изъяты) за период с 01.01.2018 по 07.07.2021 хранится в материалах уголовного дела (т.3 л.д. 71-114); оптический диск предоставленный потерпевшей ФИО хранится в материалах уголовного дела, на котором находятся файлы выписки по расчетному счету ООО «наименование» № (данные изъяты) за период с 01.08.2018 по 01.09.2018, с 01.09.2018 по 01.10.2018, с 01.10.2018 по 01.11.2018, с 01.11.2018 по 01.12.2018, с 01.12.2018 по 31.12.2018, с 01.01.2019 по 01.02.2019, с 01.03.2019 по 01.04.2019, с 01.04.2019 по 01.05.2019, с 01.05.2019 по 01.06.2019, с 01.06.2019 по 01.07.2019, с 01.07.2019 по 01.08.2019, с 01.08.2019 по 01.09.2019, с 01.09.2019 по 01.10.2019; копии платежных поручений о зачислении денежных средств на расчетный счет Флегонтова В.Б. на суммы 400 000 от 30.04.2019; 200 000 от 06.05.2019; 150 000 от 08.05.2019; 160 000 от 29.05.2019; 85 000 от 07.06.2019; 470 000 от 20.06.2019; 350 000 от 21.06.2019; 530 000 от 26.06.2019; 115 000 от 05.07.2019, которые хранятся в материалах уголовного дела (т.1 л.д. 57, 102-231).
Анализ приведенных в приговоре доказательств в их совокупности приводит суд к выводу о доказанности вины Флегонтова В.Б. в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ. 
Данные потерпевшей показания в суде согласуется с совокупностью исследованных в суде доказательств, которые являются относимыми к предмету доказывания по данному делу, допустимыми средствами доказывания, достоверными с точки зрения их объективности и в своей совокупности достаточными для вывода суда о виновности подсудимого в предъявленном ему обвинении. 
Действия подсудимого Флегонтова Владислава Борисовича суд квалифицирует по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, как частичная невыплата свыше трех месяцев, а также полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, совершенные из иной личной заинтересованности руководителем организации.
Непризнание подсудимым вины, суд расценивает как избранную им позицию защиты с целью избежать ответственности за содеянное, поскольку она не согласуются с исследованными в суде доказательствами, представленными стороной обвинения, которые являются относимыми к предмету доказывания по данному делу, допустимыми средствами доказывания, достоверными с точки зрения их объективности и в своей совокупности достаточными для вывода суда о виновности подсудимого в предъявленном ему обвинении. 
Доводы подсудимого относительно того, что им не заключались и не подписывались с ФИО трудовой договор и дополнительные соглашения к нему являются несостоятельными и опровергаются полностью материалам дела, в том числе: представленными потерпевшей ФИО нотариально удостоверенными копиями: трудового договора № (данные изъяты) от 12.09.2016, дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 12.12.2016 к трудовому договору №(данные изъяты) дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 16.08.2018 к трудовому договору №(данные изъяты), дополнительного соглашения № (данные изъяты) от 30.05.2018 к трудовому договору №(данные изъяты), содержащими все реквизиты сторон (работодателя и работника), а также подписи ФИО, директора Флегонтова В.Б., скрепленные печатью ООО (наименование); копией заочного решения Советского районного суда г. Омска от 30.07.2020, в котором при рассмотрении гражданского дела дана оценка вышеуказанному трудовому договору с учетом дополнительных соглашений, установлены трудовые отношения между ФИО и ООО «наименование», определен размер задолженности работодателя перед потерпевшей. 
 Доводы стороны защиты об отсутствии в действиях подсудимого Флегонтова В.Б. состава преступления, предусмотренного частью 2 статьи 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, суд считает не состоятельными, поскольку они опровергаются доказательствами, исследованными судом. 
Надлежащими доказательствами подтверждается  и наличие  субъекта  указанного преступления. Флегонтов В.Б. решением единственного участника общества с ограниченной ответственностью «наименование» от 23.08.2016 назначен на должность директора Общества с 23.08.2016, имеющего юридический и фактический адрес: (данные изъяты), и в соответствии с Главой 8 устава Общества, утвержденного 02.11.2016 решением № (данные изъяты) единственного участника Общества, является единоличным исполнительным органом Общества, руководящим текущей деятельностью и распоряжающимся имуществом Общества, то есть лицом, выполняющим управленческие, организационно-распорядительные и административно-хозяйственные функции в коммерческой организации, а также ответственным за финансово-хозяйственную деятельность, в том числе в соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации обязанным обеспечивать своевременную выплату в полном размере причитающейся работнику заработной платы.
Что касается доводов, приведенных  стороной защиты в прениях сторон относительно недоказанности вины Флегонтова В.Б. в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ, вследствие не принятия во внимание следователем при проведении расследования по уголовному делу и Советским районным судом г. Омска при рассмотрении гражданского дела и принятии заочного решения от 30.07.2020 года данных, указанных в справках о доходах по форме 2 НДФЛ и 6 НДФЛ, которые, по мнению стороны защиты, свидетельствуют о начислении и выплате потерпевшей заработной платы предприятием за вменяемый подсудимому период, то суд не усматривает противоречий в доказательствах, представленных  стороной обвинения, указывающих на их недостоверность, недопустимость и неполноту. Так, Советским районным судом г. Омска при рассмотрении гражданского дела и принятии заочного решения от 30.07.2020 года исковые требования ФИО удовлетворены и взыскано с ООО «наименование» в пользу ФИО задолженность по заработной плате за период с августа 2018 года по апрель 2020 года в размере 605 000 рублей, компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 75 889 рублей 56 копеек, компенсацию за задержку выплат в размере 97 085 рублей 36 копеек. Указанным решением четко определен размер и период невыплаты заработной платы и иных выплат. Определением Советского районного суда г. Омска от 08.10.2020 года в удовлетворении заявления ООО «наименование» о восстановлении пропущенного процессуального срока на подачу заявления об отмене заочного решения Советского районного суда г. Омска от 30 июля 2020 года отказано (т.1, л.д.247-250). Заочное решение вступило в законную силу (данный факт не оспаривается стороной защиты и обвинения).
Суд, также считает, что по настоящему уголовному делу нецелесообразно  проведение экспертизы для  установления размера невыплаченной заработной платы потерпевшей, так как совокупность изложенных в приговоре доказательств является достаточной для вывода о размере невыплаченной заработной платы потерпевшей и виновности Флегонтова В.Б. в совершении преступления.
При решении вопроса о назначении наказания, суд в соответствии со ст. 60 УК РФ учитывает характер и степень общественной опасности преступления и личность виновного, в том числе обстоятельства, смягчающие наказание, а также влияние назначенного наказания на исправление осужденного и на условия жизни его семьи.
Совершенное Флегонтовым В.Б. преступление в соответствии со ст.15 УК РФ относится к категории преступлений небольшой тяжести, направленных против конституционных прав и свобод человека и гражданина.
Согласно данным о личности подсудимого, Флегонтов В.Б. имеет высшее образование, в браке не состоит, имеет на иждивении несовершеннолетнего сына ФИО3, (данные изъяты) года рождения, бабушку ветерана ВОВ ФИО4, (данные изъяты) года рождения, трудоустроен в должности начальника транспортного отдела в обществе с ограниченной ответственностью (наименование4) (г. (данные изъяты), невоеннообязанный, имеет постоянное место жительства, по месту жительства характеризуется положительно, на учете у врачей нарколога, психиатра не состоит, ранее не судим.
В качестве обстоятельств, смягчающих наказание подсудимого в соответствии с пунктами «и», «к»  ч.1 ст.61 УК РФ мировой судья признает активное способствование раскрытию и расследованию преступления, иные действия, направленные на заглаживание вреда причиненного потерпевшему, а в соответствии с ч.2 ст.61 УК РФ – совершение впервые преступления небольшой тяжести, наличие на иждивении несовершеннолетнего сына ФИО3, (данные изъяты) года рождения, бабушки ветерана ВОВ ФИО4, (данные изъяты) года рождения, частичное погашение задолженности по заработной плате потерпевшей в размере 498000 рублей 00 копеек.
В соответствии с требованиями ст. 63 УК Российской Федерации, судом не установлено обстоятельств отягчающих наказание подсудимого.	
Принимая во внимание обстоятельства и тяжесть совершенного преступления,  личность подсудимого, наличие смягчающих и отсутствие отягчающих обстоятельств, учитывая влияние назначенного наказания на исправление подсудимого, суд считает необходимым назначить Флегонтову В.Б. наказание в виде штрафа, так как данный вид наказания соразмерен содеянному и отвечает целям, закрепленным в ч. 2 ст. 43 УК РФ.
При определении размера штрафа суд принимает во внимание фактические обстоятельства совершенного преступления и то, что оно относятся к преступлениям небольшой степени тяжести, имущественное положение подсудимого, который  работает, имеет иждивенцев.
С учетом обстоятельств совершения преступления, личности подсудимого, суд не усматривает оснований для снижения категории преступления в соответствии с ч. 6 ст. 15 УК РФ, поскольку  Флегонтов В.Б. совершил преступления небольшой степени тяжести.
Оснований для назначения менее строгого вида наказания, за преступление, предусмотренное ч.2 ст.145.1 УК РФ, а также для применения положений ст.64 УК РФ, при назначении наказания подсудимому, мировой судья не находит, поскольку по делу не установлено каких-либо исключительных обстоятельств, связанных с целью и мотивом преступления, поведением подсудимого во время и после совершения преступления, а также других обстоятельств, существенно уменьшающих степень общественной опасности преступления.
Основания применения меры пресечения в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении в отношении Флегонтова В.Б. не изменились и не отпали, в связи с чем, данная мера пресечения в отношении него подлежит оставлению без изменения до вступления приговора в законную силу.
Гражданский иск в уголовном деле (с учетом заявления ФИО об отказе от части ранее заявленного иска в размере погашенной задолженности в сумме 498000 руб. 00 коп.) заявлен потерпевшей ФИО к подсудимому Флегонтову В.Б. на сумму 239974 руб. 92 коп. (т.4. л.д.144).
В судебном заседании государственный обвинитель, потерпевшая и ее представитель поддержали заявленный гражданский иск в указанном размере и по основаниям, указанным в нем, указав, то что исковые требования о возмещении имущественного вреда предъявлены только к подсудимому, но не к предприятию - работодателю.
Разрешая  заявленный потерпевшей гражданский иск, суд приходит к следующему.
Преступление, предусмотренное ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, имеет объектом своего посягательства конституционное право гражданина на получение за свой труд заработной платы.	
Согласно ст. ст. 20 и 56 Трудового кодекса РФ, сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.	
В силу ст. 22 ТК РФ обязанность по выплате заработной платы в установленные сроки возлагается на работодателя - юридическое лицо (организацию). Флегонтов В.Б., как установлено судом, являясь директором ООО «наименование», осуществлял руководство текущей деятельностью вверенного ему предприятия, в том числе должен был обеспечивать своевременную и полную выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, однако данное обстоятельство не свидетельствует о возникновении личной гражданско-правовой ответственности Флегонтова В.Б., являющегося работником организации, перед иными работниками организации, что противоречит ст. 56 ГК РФ, предусматривающей ответственность юридического лица, а не его работника.
При этом, уголовное преследование в отношении Флегонтова В.Б. по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ не влечет у последнего возникновения обязанности перед потерпевшей по выплате заработной платы и иных выплат, так как между ними ни трудовые, ни гражданско-правовые отношения не возникли.
Также, суд отмечает и то обстоятельство, что заочным решением Советского районного суда г. Омска от 30.07.2020 года, которое вступило в законную силу и исполняется согласно требований действующего законодательства, исковые требования ФИО удовлетворены и взыскано с ООО «наименование» в пользу ФИО задолженность по заработной плате за период с августа 2018 года по апрель 2020 года в размере 605 000 рублей, компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 75 889 рублей 56 копеек, компенсацию за задержку выплат в размере 97 085 рублей 36 копеек.
На основании изложенного, гражданский иск потерпевшей ФИО о взыскании с подсудимого Флегонтова В.Б. материального вреда, причиненного преступлением, удовлетворению не подлежит. 
В суд поступило заявление ФИО об отказе от части ранее заявленного гражданского иска в связи с возмещением подсудимым ей материального вреда в сумме 498000 руб. 00 коп. (т.4. л.д.144), последствия отказа от гражданского иска, предусмотренные ч. 5 ст. 44 УПК РФ, потерпевшей разъяснены и понятны.
Вещественными доказательствами надлежит распорядиться в соответствии со ст.ст. 81, 82 УПК РФ. 
Процессуальные издержки возместить за счет средств федерального бюджета. 
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 303-304, 307-310, 322, 323 УПК Российской Федерации, суд, 

ПРИГОВОРИЛ:

Флегонтова Владислава Борисовича признать виновным в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации и назначить ему наказание в виде штрафа в размере 80000 (восемьдесят тысяч) рублей.
Оплата штрафа должна быть произведена в течение 60 дней со дня вступления приговора суда в законную силу.
Реквизиты для оплаты  штрафа: УФК по Республике Крым (Главное следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым и городу Севастополю, л/с 04751А91660). Юридический адрес: 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская, д.76, ИНН/КПП 7701391370/910201001, л/с 04751А91660 в УФК по Республике Крым, БИК 013510002 Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь, р/с 03100643000000017500, к/с 40102810645370000035, ОКТМО – 35701000, код дохода 417 116 03119 01 0000 140 (Штрафы, установленные Главой 19 Уголовного кодекса Российской Федерации, за преступления против конституционных прав и свобод человека и гражданина).
Меру пресечения Флегонтову Владиславу Борисовичу в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении до вступления приговора в законную силу оставить без изменений.
В удовлетворении гражданского иска, заявленного потерпевшей Кашич Еленой Федоровной к подсудимому Флегонтову Владиславу Борисовичу о взыскании материального вреда на сумму 239974 руб. 92 коп. - отказать.
Принять отказ потерпевшей ФИО от гражданского иска в части взыскания материального вреда, причиненного в результате преступления в размере 498000 руб. 00 коп.
Производство по предъявленному ФИО гражданскому иску в части взыскания материального вреда, причиненного в результате преступления в размере 498000 руб. 00 коп. - прекратить.
Вещественные доказательства по делу: оптический диск, предоставленный из ПАО (наименование2); один оптический диск, предоставленный из АО (наименование3); выписка по расчетному счету №4(данные изъяты) и №(данные изъяты) за период с 01.01.2020 по 29.06.2021; выписка по расчетному счету № (данные изъяты) за период с 01.01.2018 по 07.07.2021; оптический диск, предоставленный потерпевшей ФИО, на котором находятся файлы выписки по расчетному счету ООО «наименование» № (данные изъяты) за период с 01.08.2018 по 01.09.2018, с 01.09.2018 по 01.10.2018, с 01.10.2018 по 01.11.2018, с 01.11.2018 по 01.12.2018, с 01.12.2018 по 31.12.2018, с 01.01.2019 по 01.02.2019, с 01.03.2019 по 01.04.2019, с 01.04.2019 по 01.05.2019, с 01.05.2019 по 01.06.2019, с 01.06.2019 по 01.07.2019, с 01.07.2019 по 01.08.2019, с 01.08.2019 по 01.09.2019, с 01.09.2019 по 01.10.2019; копии платежных поручений о зачислении денежных средств на расчетный счет Флегонтова В.Б. на суммы 400 000 от 30.04.2019; 200 000 от 06.05.2019; 150 000 от 08.05.2019; 160 000 от 29.05.2019; 85 000 от 07.06.2019; 470 000 от 20.06.2019; 350 000 от 21.06.2019; 530 000 от 26.06.2019; 115 000 от 05.07.2019, - хранить в материалах уголовного дела.
Процессуальные издержки возместить за счет средств федерального бюджета.
Приговор может быть обжалован в апелляционном порядке в Железнодорожный районный суд г. Симферополя через мирового судью судебного участка №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь в течение 10 суток со дня его провозглашения. 
В случае подачи апелляционной жалобы осужденный вправе ходатайствовать о своем участии в судебном заседании апелляционной инстанции, о чем указывается в его апелляционной жалобе или в возражениях на жалобы, представления, принесенные другими участниками уголовного процесса.

Мировой судья				подпись			Д.В. Киреев





